             
	
	Situacija
	Delovna doba
	Pokojninska oz.
zavarovalna doba
	Obrazložitev
	Vir

	Delovno razmerje 
(redna zaposlitev)
	DA
	DA
	To je temeljna oblika zaposlitve, ki se šteje v delovno dobo. V tem obdobju delodajalec in delavec plačujeta prispevke za vsa socialna zavarovanja.
	tretja točka 7. člena ZPIZ-2 (definicija delovnega razmerja)
134. člen ZPIZ-2
Sodba VIII Ips 457/2007

	Zaposlitev pri samostojnem podjetniku kot delodajalcu
	DA
	DA
	Z vidika delavca gre za polnopravno delovno razmerje, ne glede na to, ali je delodajalec pravna oseba ali samostojni podjetnik.
	
peta točka 7. člena ZPIZ-2 (definicija delodajalca)

	Samozaposlitev/  zavarovanje kot s.p.
	NE
	DA
	Oseba ni v delovnem razmerju, saj nima sklenjene pogodbe o zaposlitvi z delodajalcem. Je pa samostojni podjetnik obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovan in si sam plačuje prispevke. To obdobje se mu v celoti šteje v pokojninsko dobo.
	
41. točka 7. člena ZPIZ-2 (definicija zavarovalne dobe)

	Brezposelnost z denarnim nadomestilom
	NE
	DA
	V tem obdobju oseba ni v delovnem razmerju. V času prejemanja denarnega nadomestila za primer brezposelnosti Republika Slovenija (preko Zavoda RS za zaposlovanje) plačuje prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Ta čas se torej šteje v zavarovalno dobo. 
	prva točka 7. člena ZPIZ-2 (definicija brezposelnega) in 41. točka 7. člena ZPIZ-2 (definicija zavarovalne dobe)

	Brezposelnost brez denarnega nadomestila
	NE
	NE
	Ni delovnega razmerja. Ker se v tem obdobju ne plačujejo prispevki za pokojninsko zavarovanje, se ta čas ne šteje v zavarovalno dobo.
	/

	Delo v okviru drugega pravnega razmerja
	NE
	POGOJNO DA
	Pri delu v okviru drugega pravnega razmerja (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba …) ne gre za delovno razmerje po ZDR-1. Obdobje zavarovanja izračuna glede na višino prejetih dohodkov, od katerih so bili plačani prispevki. Zavarovalna doba se prizna v sorazmernem delu (npr. en mesec dobe za vsakih doseženih 60 % povprečne mesečne plače). Ne šteje se nujno dan za dan.
	130. člen ZPIZ-2 

7. člen Pravilnika o posredovanju podatkov FURS ZPIZ 


	Materinski, očetovski oziroma starševski dopust
	DA
	DA
	Med materinskim, očetovskim oziroma starševskim dopustom delovno razmerje ne preneha, temveč mirujejo nekatere pravice in obveznosti. Oseba je še vedno zaposlena, zato se ta čas šteje v delovno dobo. V tem obdobju prispevke za socialno varnost plačuje država.
	splošna načela delovnega prava in socialne varnosti

	Obdobja dela v tujini
	DA
(če je dokazano)
	DA
(če gre za države EU/EGP/pogodbenice)
	Običajno se obdobja zaposlitve (delovnega razmerja) v tujini štejejo v delovno dobo, če jih delavec ustrezno dokaže (npr. s pogodbami o zaposlitvi, potrdili tujih nosilcev zavarovanja). Pokojninska/zavarovalna doba se upošteva/prizna pod pogojem, da gre za obdobja zavarovanja v državah članicah EU/EGP, Švici ali državah, s katerimi ima Slovenija sklenjen bilateralni sporazum o socialni varnosti. Ta obdobja se na podlagi načela seštevanja dob upoštevajo pri ugotavljanju pogojev za pridobitev pravice do pokojnine v Sloveniji.
	Zakon o prenosu pokojninskih pravic (ZPPP) 



